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Offre d’emploi
Chef(fe) de projet
Petites Villes de Demain

La Communauté de Communes Bazois Loire Morvan (CCBLM)
est une collectivité située dans la Nievre (Bourgogne) de 15 393
habitants (2024) et composée de 46 communes.

BAC +3 a BAC +5 dans le domaine du
développement

Elle est structurée autour de quatre centres-bourgs principaux
(Chatillon en Bazois, Moulins-Engilbert, Cercy La Tour et Luzy).
Tres rurale, son tissu economique est tres majoritairement  Prise de poste souhaitée au 01 septembre
constitué de tres petites entreprises (TPE) dans les domaines  2026.

agricole, touristique (Parc Naturel Régional du Morvan, Canal du

Nivernais et Loire, thermalisme), du commerce, de lartisanat et @ Titulaire ou a défaut
des services et, tres ponctuellement industriel. {3}
f¥ cDD1an
Savoirs + Rémunération selon la grille
e Maitriser les stratégies des dispositifs villages du futur et petites indiciaire du grade de Redacteur
villes de demain + RIFSEEP
* Amenagement et developpement territorial Complémentaire santé - Prévoyance
* Compétence en urbanisme, politique de [I'habitat, transition ¢ COS58 ou CNAS

energetique/écologique

e Compeétence en suivi opérationnel de travaux. 35H30 / semaine
* Management de projets

e Connaissance du fonctionnement des institutions locales et de

, , . Résidence administrative :
leur cadre legal et reglementaire @

Site administratif de Luzy avec un
bureau complémentaire a Cercy-
la-Tour

e Animation de groupes et conduite de réunions
» Maitrise des outils numeériques (bureautiques, internet...)
* Intérét pour le développement local en milieu rural

Merci d’adresser vos candidatures soit par courrier :

+ Communauté de Communes Bazois Loire
Savoir faire / Savoir étre Morvan
* Rigueur, organisation, disponibilité Site du Bazois
e Dynamisme et réactivité 27, Rue du Docteur Dubois
» Curiosité et sens de I'adaptation 58110 CHATILLON-EN-BAZOIS

 Aisance relationnelle, qualite d’ecoute

e Sens du travail en équipe et faculté d’échanges avec les
services

* Discrétion et sens du service public

Soit par mail :
o.goujon@bazoisloiremorvan.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :
Océane GOUJON
Secrétaire du Pole Ressources Humaines
03 86 84 19 24




OFFRE D’EMPLOI CHEF(FE) DE PROJET
PETITES VILLES DE DEMAIN

Les missions

MISSIONS

A I'échelle de lintercommunalité - ORT

Coordonner et suivre 'ORT intercommunale a I'échelle de 'ensemble du territoire en lien avec :

le projet de territoire intercommunal et en fonction des stratégies existantes
le second chef de projet PVD qui travaillera sur les communes de Chatillon en Bazois et de Moulins-Engilbert.

Co-Piloter le comité de projet PVD avec le second chef de projet, référent « transition écologique » de la CCBLM
Travail en relation avec les agents de la CCBLM (économie, tourisme, culture, attractivité, urbanisme notamment)

A I'échelle de I'intercommunalité - Habitat

Définition et mise en ceuvre de la stratégie habitat a I'échelle intercommunale.
Piloter lensemble des actions Habitat de la CCBLM, et notamment :

le comité de suivi de I'’habitat vacant et degrade

la maison de I'habitat itinérante

les actions de communication liées a 'Habitat

le suivi des dispositifs PACTE, FNAME et PROCIVIS

Autres missions de gestion courante : Pilotage des commissions habitat / Montage du budget « habitat »
Participer aux rencontres et échanges du réseau « Petites Villes de demain »

Contribuer a la capitalisation des expériences et a 'échange de bonnes pratiques

Contribuer a la mise en réseau nationale et locale

MISSIONS TRANSVERSALES

Participer au suivi et a I'actualisation des stratégies de revitalisation (issues des plans-guide « village du futur ») de
Luzy et de Cercy-la-Tour

A Luzy :

Mettre en ceuvre le programme d’actions opérationnel issu de 'ORT, particulierement sur les thématiques suivantes :
Rénovation de I’habitat : suivi du fonds fagcade avec accueil du public et organisation d’opération de communication, suivi des
procédure « habitat »

Aménagement des espaces publics notamment Place du Champ de Foire, gare, signalétique,

Transition écologique en lien avec le second chef de projet

Impulser et suivre 'avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien avec les €lus et les agents des
communes

Conduite des études préalables et des études de maitrise d’ceuvre

Suivi des phases chantiers

Suivi juridique et financier des projets : bilans financiers, des marchés publics et des conventions de financement notamment
Coordonner les opérations et veiller a leur faisabilité et articulation au sein du plan d’actions global ; Suivi de 'ensemble des
documents de contractualisation (convention-cadre ORT, C2R, conventions de financement...)

Feédérer, associer et informer régulierement les acteurs privés et publics autour du projet ; Intégrer dans la dynamique du projet,
les actions de communication, de concertation et de co-construction auprés des habitants/ usagers et partenaires locaux.

A Cercy-la-Tour

Mettre en ceuvre le programme d’actions opérationnel issu de 'ORT, particulierement sur les thématiques suivantes :
Rénovation de ’habitat et notamment suivi du fonds fagade avec accueil du public et organisation d’opération de
communication et llot Marchand-Besnard et Maison Chaussard, procédure « habitat »

Ameénagement des espaces publics (Clair Logis, Pble de Loisirs, Rue d’Aron, ...);

Impulser et suivre 'avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien avec les élus et les agents des
communes

Conduite des études préalables et des études de maitrise d’ceuvre

Suivi des phases chantiers

Suivi juridique et financier des projets : bilans financiers, des marchés publics et des conventions de financement notamment
Coordonner les opérations et veiller a leur faisabilité et articulation au sein du plan d’actions global ;

Suivre 'ensemble des documents de contractualisation (convention-cadre ORT, C2R, conventions de financement...)

Ces missions sont assurees en lien avec les agents de la commune et notamment :

|’assistant chef de projet PVD de la commune de Cercy La Tour en charge de la communication et des projets PVD
La secrétaire générale
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