
PÔLE RESSOURCES HUMAINES

Qualités

35H / semaine

Résidence administrative :
Site administratif de Cercy-la-Tour

Rémunération selon la grille
indiciaire du grade d’ingénieur +
RIFSEEP 

Offre d’emploi
Chargé de mission voirie

& ouvrages d’art

La Communauté de Communes Bazois Loire Morvan (CCBLM) est
une collectivité située dans la Nièvre (Bourgogne) de 15 393
habitants (2024) et composée de 46 communes. Elle est structurée
autour de quatre centres-bourgs principaux (Châtillon-en-Bazois,
Moulins-Engilbert, Cercy-la-Tour et Luzy).

La CCBLM est compétente en transport et traitement des déchets
des ménages et des déchets assimilés. À ce titre, elle assure la
collecte en porte à porte d'une partie des déchets, du verre en
point d'apport volontaire et elle offre l'accès à 4 déchetteries à sa
population.

La CCBLM assure également de la communication et de
l'éducation au tri. Elle gère directement 3 déchetteries (à
Préporché, Luzy et Cercy-la-Tour).

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
BAZOIS LOIRE MORVAN RECRUTE

Merci d’adresser vos candidatures soit par courrier :
Communauté de Communes Bazois Loire

Morvan
Site du Bazois

27, Rue du Docteur Dubois
58110 CHÂTILLON-EN-BAZOIS

Soit par mail  :
o.goujon@bazoisloiremorvan.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :
Océane GOUJON

Secrétaire du Pôle Ressources Humaines
03 86 84 19 24

Compétences
Connaissances techniques et réglementaires de la voirie et
ouvrages d’art (techniques, matériaux, entretien, etc.)
Connaissances techniques et réglementaires sur les
bâtiments (visites de sécurités, etc.)
Maîtrise de l’outil informatique (dont idéalement SIG)
Notions des règles de passation des marchés publics
Permis B obligatoire

BAC +4 ou BAC +5 dans le domaine des
travaux publics

Prise de poste au 01/09/2026

Qualité rédactionnelle 
Sens de l’organisation
Ponctualité
Autonomie 
Fiabilité et discrétion
Courtoisie 
Sens de l’initiative 
Être force de proposition
Qualité relationnelle et sens du service public

Expérience significative dans le domaine
de la voirie - ouvrages d’art, travaux
publics

Complémentaire santé +
Prévoyance + CNAS ou COS58



OFFRE D’EMPLOI
CHARGÉ DE MISSION VOIRIE & OUVRAGES D’ART

Les missions
Voirie

Assistance à la gestion du service voirie (volet technique)
Assurer le contact avec les communes pour la gestion de leur voirie, la définition des besoins, la visite des chantiers
envisagés
Conseil sur les techniques à mettre en œuvre auprès des communes
Conseil quant à des travaux sur des logiques d’itinéraires
Etablissement de détails estimatifs de la (ou des) solution(s) retenue(s)
Assistance à la gestion financière du service : participation à la préparation budgétaire. 
« Faire vivre » et assurer l’exercice de la compétence voirie : faire appliquer, et évoluer si besoin, le « règlement voirie
».
Suivre les contrats, devis, bons de commande avec les différents prestataires.
Participer à la préparation du volet technique des marchés publics (CCTP, BPU, DQE des DCE)
Analyses techniques des candidatures des entreprises de travaux
Assistance technique au montage et suivi des dossiers de demande de subvention auprès des différents financeurs et
aux demandes de versement.
Programmer et suivre les travaux à réaliser en lien avec le maître d’œuvre (si présent) : chaussées, dépendances
Contrôler la conformité des travaux réalisés en lien avec maître d’œuvre (si présent)
Contrôler les aspects techniques liés aux travaux
Suivi de l’évolution des travaux dans le temps,
Assistance à l’archivage cartographique des travaux

Ouvrages d’art
Suivi du patrimoine en ouvrages d’art
Suivi des prestataires ou agents en interne effectuant les visites périodiques
Montage des dossiers techniques de recrutement des maitres d’œuvre pour l’entretien et la réparation des OA.
Programmer et suivre les travaux à réaliser en lien avec le maître d’œuvre (si présent)
Assistance technique au montage des dossiers de demande de subvention et aux demandes de versements
Suivi des aspects techniques des travaux d’entretien et de réparation des OA
Assistance à l’archivage cartographique des travaux
Conseil aux communes quant à l’entretien préventif, la réparation et la vie des ouvrages (limitation de circulation, etc.)

Soutien à la gestion du service voirie & OA
Auprès du chef de service :

Assistance au montage du budget
Assistance au secrétariat auprès des communes en demande.
Proposer un programme de travaux hors demande des communes

MISSIONS TRANSERVSALES 
Assainissement - autres services techniques
En collaboration avec les différents services techniques : Expertise ponctuelle pour les autres services.
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