
PÔLE RESSOURCES HUMAINES

Missions principales

Tonte

Débroussaillage

Désherbage

Entretien de locaux

Entretien du petit matériel utilisé

Petit bricolage

Peinture

Petits travaux de maçonnerie

Petits travaux de menuiserie

Petits travaux de plantations

Ce poste nécessite de travailler en équipe

Offre d’emploi

 au Pôle  Ressources Humaines

Agent d’entretien polyvalent au sein du

Service Intercommunal d’Insertion
(Atelier et Chantier d’Insertion)

La Communauté de Communes Bazois Loire

Morvan (CCBLM) est une collectivité située dans la

Nièvre (Bourgogne) de 15 265 habitants et

composée de 46 communes et 65 agents.

Elle est structurée autour de quatre centre-bourg

principaux (Chatillon en Bazois, Moulins-Engilbert,

Cercy La Tour et Luzy) qui ont des sites

administratifs.

La CCBLM a la compétence atelier et chantier

d’insertion (ACI) qui propose un accompagnement et

une activité professionnelle aux personnes sans

emploi rencontrant des difficultés sociales et

professionnelles particulières.

Contrat à durée déterminée d’insertion

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

BAZOIS LOIRE MORVAN RECRUTE

Merci d’adresser vos candidatures à l”attention du  

Président soit par courrier :

Communauté de Communes Bazois Loire Morvan

Site du Bazois

27, Rue du Docteur Dubois

58110 CHÂTILLON-EN-BAZOIS

Soit par mail  :

o.goujon@bazoisloiremorvan.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :

Océane GOUJON

Secrétaire du Pôle Ressources Humaines

03 86 84 19 24

Salaire horaire de 11.88 € brut

soit 1441.44€  brut mensuel

28H / semaine

Lieux d’affectation :

Local atelier - Tamnay-en-Bazois

Postes à pourvoir : 3

Prise de poste : 01 juillet 2025


