
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Communauté de communes Bazois Loire Morvan (CCBLM) est composée de 46 communes et 

représente 15 540 habitants et 65 agents. 

Les 46 communes formant le territoire de la CCBLM : 
 
Achun, Alluy, Aunay en Bazois, Avrée, Biches, Brinay, Cercy La Tour, Charrin, Châtillon en Bazois, 
Chiddes, Chougny, Dun sur Grandry, Fléty, Fours, Isenay, La Nocle Maulaix, Lanty, Larochemillay, 
Limanton, Luzy, Maux, Millay, Mont et Marré, Montambert, Montapas, Montaron, Montigny sur 
Canne, Moulins Engilbert, Ougny, Poil, Préporché, Rémilly, St Gratien Savigny, St Hilaire Fontaine, 
St Honoré les Bains, St Seine, Savigny Poil Fol, Semelay, Sermages, Tamnay en Bazois, Tazilly, 
Ternant, Thaix, Tintury, Vandenesse, Villapourçon. 
 
Poste :  Service Civique 
Temps de travail :  24H 
Type de contrat : Service Civique 
Lieu d’affectation : Luzy 
Indemnité :  À partir de 619.83€  
 
Missions : 

 
Le volontaire aide au fonctionnement de la Micro-Folie Bazois Loire Morvan, plateforme 

culturelle de proximité. La micro-folie Bazois Loire Morvan comprend un musée numérique, un fab-

lab d’initiation, une ludothèque. 
 

SERVICE MISSIONS 

Culture 
 

Le/La service civique soutiendra l’agent de développement culturel de 

la CCBLM dans la mise en œuvre d’animations en lien avec le musée 

numérique (tablettes/collections muséales), le fab-lab d’initiation 

(Impression 3D, plotter de découpe, presse à t-shirt), la ludothèque (jeux 

et mallettes pédagogiques), les programmes des casques de réalité 

virtuelle. Il/elle s’assurera de la bonne tenue des permanences de la 

micro-folie, l’accueil et la création de playlists en lien avec le public 

(particulier, groupes, écoles, centres sociaux, etc.). Il/elle intègrera 

l’élaboration des évènements culturels (expos, spectacles). Il/elle peut 

être force de proposition et faire évoluer le contenu de sa mission.  

 

 

 

OFFRE D’ENGAGEMENT/ APPEL A CANDIDATURE 

 

VOLONTAIRE 

SERVICE CIVIQUE 

 

 



 

Compétences requises 

SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE 

➢ Appétence pour les dispositifs numériques et culturels 
➢ Bonne présentation 
➢ Sens du contact 
➢ Esprit d’initiative 
➢ Curiosité intellectuelle 

 
Aucun diplôme requis 

 

Rattachement Hiérarchique et relation de travail : 
➢ Responsable du pôle Développement 
➢ Agent de développement culturel 
➢ Déléguée en charge de la culture et de la vie associative  

 
 
 

Délai de candidature Prise de poste 
souhaité 

Modalité de recrutement 

Aucun Dès que possible 

Envoyer CV et lettre de motivation  
à l’attention du Président 
au pôle ressources humaines 27, rue du Dr Dubois 
58110 CHATILLON-EN-BAZOIS  
ou à l’adresse mail suivante : 
o.goujon@bazoisloiremorvan.fr 

 


