Note de synthèse :
Les besoins de la collectivité ayant évolué, il y a lieu de procéder à la création/modification ou suppressions de postes.
Ainsi, il est proposé :
FILIERE …
· De supprimer le poste de GRADE pour l’emploi INTITULE DU POSTE
· De créer un poste permanent de GRADE à temps complet ouvert à tous les grades du cadre d’emplois pour l’emploi INTITULE DU POSTE
· De modifier le poste permanent GRADE à temps complet en poste permanent GRADE

Délibération : 

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2313-1 et R.2313-3 ; 
Vu le code général de la fonction publique, notamment l’article L. 313-1 ;	
Vu l’avis du comité social territorial en date du … (si pas de CST en interne, demande au CDG)
Considérant qu’il y a lieu de faire correspondre les postes des agents de la collectivité avec les besoins de celle-ci ; 
Considérant qu’il apparaît donc nécessaire de créer un poste permanent de GRADE à temps complet ouvert à tous les grades du cadre d’emploi pour l’emploi INTITULE ;
Considérant qu’il apparait donc nécessaire de supprimer le poste de GRADE pour l’emploi INTITULE ;
Considérant qu’il apparaît donc nécessaire de modifier le poste permanent GRADE ; 
DECIDE
Article 1 : D’accepter les modifications telles que présentées ci-dessus. 
Article 2 : Les emplois peuvent être occupés par un agent contractuel recruté à durée déterminée dans les conditions prévues par la loi, notamment si un fonctionnaire n’a pas pu être recruté. Dans ce cas, les fonctions assurées seront les mêmes que pour un agent titulaire et les niveaux de recrutement et de rémunération correspondront à ce qui serait attendu et proposé à un fonctionnaire occupant le poste.
Article 3 : D’autoriser le Maire à signer tous les documents afférents.
Article 4 : De dire que les crédits nécessaires seront prévus au chapitre 012.

