Bazois N° 2023 -BU-09

Loire

COMMUNAUTE EXTRAIT DU REGISTRE

DE COMMUNES DES DELIBERATIONS
11 Place Lafayette DU BUREAU

58290 Moulins-Engilbert

L'an deux mille vingt-trois, le 9 Février, a dix-sept heures trente, le Bureau communautaire de la
Communauté de Communes Bazois Loire Morvan, régulierement convoqué, s’est réuni a la salle de
réunion du site administratif de Cercy-la-Tour sous la Présidence de Serge CAILLOT.

Présents :

Serge CAILLOT, Jean-Christophe SAVE, Antoine-Audoin MAGGIAR (en visio), Annick BERTRAND, Didier
BOURLON, Michel MULOT, Michel MARIE, Yves PERRAUDIN, Serge DUCREUZOT, Marie-Claire RANVIER,
Pierre TISSIER-MARLOT,

Absents excusés : /

Etaient également présents : Maélle GRANGEON, DGS.
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Nombre de membres :

- Afférents au bureau communautaire : 13
- Présents : 13

- Procurations : O

- Qui ont pris part a la délibération : 13
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Personnel

Renfort administratif N°® 2023-BU-09

Monsieur le Président rappelle que le bureau communautaire du 1* décembre 2022 n’avait pas statué
sur la création du poste d’agent administratif polyvalent au grade d’adjoint administratif - catégorie C, qui
devait venir en renfort pour pallier aux absences et tournerait sur les différents sites de BLM en fonction
des besoins des services et des priorités. 1l avait été demandé aux services de lister les missions.

L’agent serait donc en charge de :
- la gestion des archives
- le numérique — gestion du déploiement de la fibre : 1% accueil et réorientation en
'absence de Lucille MARLOT qui n'est pas remplacé pendant son arrét maladie et
congés maternité allant du 23/03 au 12/07/2023
- le guide des procédures internes
- la collecte d’information et mise en page du rapport d’activité de la CCBLM
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Dans un premier temps afin d’évaluer les besoins exact un contrat de surcroit d’une durée de 6 mois a
temps complet permettrait étayer la fiche de poste et de faire le bilan sur le travail rendu et

envisageable.

Aprés avoir délibéré, le bureau communautaire, a I'unanimité, approuve le recrutement d’un
agent en surcroit d’activités pour une durée de 6 mois selon les missions définies ci-dessus.
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Fait a Moulins-Engilbert,
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