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EXTRAIT N° 2025-CC-044
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt cing le : Lundi 20 Mars a 18 H 30

le Conseil Communautaire dament convoqué,

s’est réuni en session ordinaire a la salle des Fétes de Sermages.
sous la Présidence de M. Serge CAILLOT, Président.

Date de convocation : 14 Mars 2025

Etaient présents :

¢ Achun : Denis LARUE

e Alluy : Patrice BONNET

e Aunay en Bazois : /

e Avrée : Georges CHATEAU

¢ Biches : Annie LECERF

e Brinay : Pierre TISSIER-MARLOT

e Cercy-la-Tour : Sébastien DESCREAUX, Julien DENOUEL,
Jean-Michel AGEZ, Monique BERNARD,
Marie-Laure PARMENTIER,
Michel MULOT

e Charrin : Serge CAILLOT, Hervé GARCON

o Chatillon-en-Bazois : Michel MARIE
Christine MASCARELLO,
Jean-Christophe SAVE

e Chiddes : Bernadette MADINSKI
¢ Chougny : Thierry LAPORTE
¢ Dun sur Grandry : Christina MAURY-JOSSERAND
e Fléty : Romain COUGNY
¢ Fours : David BONGARD
e Isenay : Bernadette DOUSSOT Supplée Pascal PETIT
¢ La Nocle-Maulaix : /
e Lanty : Annick BERTRAND
e Larochemillay : /
¢ Limanton : Patrick REVENEAU
e Luzy : Jocelyne GUERIN, Gilles GONIN,
Floor NUSINK
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e Maux : Paul DUSSAULE ——
. . Envoyé en préfecture le 10/04/2025
o Ml"ay ' / . Lo Recu en préfecture le 10/04/2025 ]
» Montambert : Marie-Christine ROY Publié le aadl
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e Montaron : Thierry BEUGNON
e Mont et Marré : Sylvain BONNODOT
¢ Montigny sur Canne : Antoine-Audoin MAGGIAR

¢ Moulins-Engilbert : Serge DUCREUZOT, Marie-Claire RANVIER,
Elisabeth JOSSE

e Ougny :/

e Poil :/

e Préporché : Thierry PACHOUT Supplée René DUVERNOY
e Rémilly : Jean-Paul MARGERIN

e Saint Gratien Savigny : Jean-Paul REVERDIAU

« Saint Hilaire Fontaine : Claude ROYE

¢ Saint Honoré les Bains : Didier BOURLON, Jean-Jacques LAMALLE

¢ Saint-Seine : Serge SAUVAGET
e Savigny Poil Fol : /

e Semelay : /

¢ Sermages : Dominique STRIESKA
e Tamnay en Bazois : /

o Tazilly : /

e Ternant :/

e Thaix : /

o Tintury : /

« Vandenesse : Audrey BILLOUE
« Villapourcon : Patrick LORGE

Procurations de :

1 — Mme Caroline MARCEAU a M. Sébastien DESCREAUX
2 — M. Michel DURAND a M. Sylvain BONNODOT

3 — M. Frédéric LEMOINE a M. David BONGARD

4 — Mme Florence CHANDIOUX a M. Michel MULOT

5 — M. Patrick CHAUSSAT a M. Denis LARUE

6 — Mme Daniéle NIVOT a Mme Bernadette MADINSKI

7 — Mme Sylvie DELAVELLE a M. Gilles GONIN

8 — M. Olivier FAURE a Mme Jocelyne GUERIN

9 — M. Thierry DESCOURS a Mme Floor NUSINK

10 - M. Bernard LEBLANC a M. Romain COUGNY

11 — Mme Pascale CHAMARD a M. Jean-Pierre FREGUIN



[N° 2025-CC-044 |

ACTION SOCIALE : CONVENTION

TERRITORIALE GLOBALE (CTG)

M. Jean-Christophe SAVE, conseiller communautaire en charge de l'action sociale, explique
gue la Convention Territoriale Globale (CTG) est signée entre la CAF et la CCBLM. Elle permet
de construire une stratégie partagée pour le développement des services a I'enfance, a la
jeunesse, aux familles avec les quatre centres sociaux du territoire.

La CTG permet également le financement « Bonus Territoire » de la CAF auprés des centres
sociaux et de la CCBLM. Elle sera déclinée sur 5 ans (2025-2029) avec comme toile de fond
Iattractivité du territoire et la transition écologique.

De nombreuses réunions et ateliers avec les acteurs des thématiques concernées, la
commission action sociale et les centres sociaux ont permis d’aboutir & un plan d’action. Celui-
ci est en en cours de finalisation.

En voici quelques points clés (document complet en PJ) :

- Petite enfance
Amélioration de l'offre d’accueil, promotion des métiers de la petite enfance, repérage
précoce en termes de développement de I'enfant, renforcement du soutien a la parentalité.
- Enfance, Jeunesse
Accompagnement a l'autonomie, valorisation des accueils de loisirs, consolidation des
relations entre les différents acteurs éducatifs
- Soutien a la parentalité
Renforcement de I'accompagnement des familles
- Logement, Accés aux droits, Numérique
Développement d’actions pour les publics vulnérables, harmonisation des pratiques France
Service, réflexion autour des cheéques mobilité et souhait d’arrét de la plateforme Logement
- Animation de la vie sociale
Des temps de coordination sont effectués chaque jeudi aprés-midi entre la chargée de
coopération de la Communauté de Communes et les centres sociaux pour travailler sur les
fiches actions (a terminer pour Mai 2025), mobilisation des élus, question financement et
harmonisation de la vie sociale par la CCBLM.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité,
- approuve la Convention Territoriale Globale et ses fiches actions tels que proposés,
- autorise Monsieur le Président a signer la Convention Territoriale Globale.

La CCBLM conventionnera ensuite avec les centres sociaux pour définir sa participation
financiere. Celle-ci est encore en cours de discussion.
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

——

Entre :

La Caisse des Allocations familiales de la Niévre représentée par la présidente de son conseil d’administration, Mme
Anne-Marie JOUVET et par son Directeur, M. Sébastien BLANCHARD, diiment autorisés a signer la présente

convention ;
Ci-aprés dénommée « la Caf » ;

et

La Communauté de Communes Bazois Loire Morvan représentée par son Président, Serge CAILLOT, diiment autorisé
3 signer la présente convention par délibération du conseil communautaire du 20/03/2025

Ci-aprés dénommé « La CCBLM » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu Iarrété du 3 octobre 2001 relatif a I'Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des allocations familiales
(Cnaf) ;

Vu la décision de la Commission d’action sociale de la Caf de la Niévre en date du 08/06/2018 concernant la stratégie
de déploiement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la CCBLM en date du 20/03/2025 figurant en annexe 6 de la

présente convention.
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~ PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’il prenne la forme de
prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services, I'investissement des Caf témoigne d’'un
engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de chaque personne,
des sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque
la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent, femme ou
homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale et vie professionnelle, accueil des enfants et
des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’'une
offre globale de service.

Dédiée initialement 3 la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions pour le compte de |'Etat et
des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis Forigine avec leurs partenaires de
terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur regroupement) sont en effet
particulierement investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence
générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de hombreuses évolutions
qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la
volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s'engagent
dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a pour objectif
d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place
de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les
partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et I'adaptation des
équipements et services aux familles, I'accés aux droits et 'optimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants : petite enfance,
enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale,
logement, handicap, accompagnement social, séniors, etc.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents schémas
départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental de |"animation de la vie

sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...
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3

ARTICLE 2 :

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées a I'échelon
départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante :

- Les caractéristiques territoriales

- L'offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles

- Les territoires (bassins de vie) et les champs d’intervention prioritaires

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent : I'accés aux droits et
aux services, 'accueil des jeunes enfants, |a jeunesse, le cadre de vie, I’accés et le maintien dans le logement, l'aide a
domicile des familles, la médiation familiale, la lutte contre I'exclusion, 'accompagnement des familles en difficulté...
- Les degrés d’intervention de chaque partenaire sur les champs d’intervention communs

C'est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées dans le
présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de la Niévre et la CCBLM souhaitent conclure une
Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTI

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles ainsi que ses

modalités de mise en ceuvre.
Ce projet est établi & partir d’un diagnostic partagé tenant compte de 'ensemble des problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la commune!

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regarde de I'écart entre |'offre et la demande

- De pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des cofinancements?

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les services

existants®

LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF DE LA NIEVRE

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d'offres nouvelles
concernent :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

- Faciliter la relation parentale, favoriser le developpement de I'enfant et soutenir les jeunes
- Créer les conditions favorables a 'autonomie, & l'insertion sociale et professionnelle

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement

La Convention d’Objectifs et de Gestion (COG) 2023-2027 est composée de trois grands axes dont certains nous
intéressent plus précisément (extraits COG 2023-2027) :

1¢f. Annexe 1 ¢ diagnostic partagé Envoyé en préfecture le 10/04/2025
' ’ Recu en préfecture le 10/04/2025

2 Cf. Annexe 2 : Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale Bublié o ol
3 Cf. Annexe 3 : plan d’actions 2025-2029
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Axe 1 : Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du service
public de la petite enfance

Garantir a tous les parents un égal accés a I'information et une offre d’orientation et d’accompagnement tenant
compte de leurs besoins et de ceux de leurs enfants

Contribuer 3 développer et pérenniser des places d’accueil individuel et collectif pour garantir aux familles une offre
en tout point du territoire

Favoriser I'accés réel de tous les enfants aux modes d’accueil

Contribuer & 'accompagnement et au contrdle des modes d’accueil afin de garantir au sein de chacun d’eux une
offre de qualité au moins conforme aux exigences de la Charte d’accueil du jeune enfant.

> Réduire les inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires pour favoriser la
conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et I'épanouissement des enfants
Soutenir le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des ACM et accueils de jeunes
Renforcer I'accessibilité financiére et I'inclusion des enfants en situation de handicap dans les accueils de loisirs
Favoriser les départs en vacances des enfants en séjour collectif
Accompagner la qualité et la diversification des projets pédagogiques.

> Favoriser 'autonomie et I'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes

Structurer et développer une offre d’accompagnement et d’information adaptée aux besoins des adolescents et des
jeunes

Renforcer et accompagner I'autonomie des jeunes via le logement et I'engagement citoyen

Favoriser I'accés aux droits et aux services des jeunes et de leur famille

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité, de la naissance a I'adolescence
Soutenir les parents dés I'arrivée de |'enfant par une action coordonnée avec le service public de I'accueil du jeune
enfant et la démarche « 1 000 premiers jours »

Favoriser I'acces des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité

Innover et diversifier les actions de soutien a la parentalité notamment pour les parents d’adolescents

Renforcer I'accompagnement de la séparation auprés des deux parents

Lutter contre la pauvreté des familles monoparentales par un élargissement et une simplification de I'accés aux
prestations et services de la Branche.

> Favoriser 'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus fragiles

Consolider le versement des aides personnelles au logement

Renforcer le partenariat avec les bailleurs sociaux

Prévenir les expulsions et les impayés locatifs

Contribuer 4 la lutte contre la non-décence des logements

Contribuer 3 F'accés et au maintien dans le logement par le soutien au développement de solutions de logements
innovants ou adaptés et de solutions ou dispositifs sociaux d’accompagnement vers et dans le logement.

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de handicap, en lien avec les
partenaires
® Mettre en ceuvre les réformes relevant des politiques du handicap, de I'autonomie et de la solidarité

Renforcer le ciblage des interventions de travail social sur les familles vulnérables
Concourir a Porientation des bénéficiaires de RSA pour accélérer le parcours d’insertion
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Axe 2 : Garantir un accés efficace au juste droit en rénovant le modéle de délivrance des prestations

> Sécuriser et accompagner nos publics dans une relation de confiance centrée sur I'accés aux droits et aux
services

Réaffirmer la Caf dans son réle majeur d’accés aux droits dans les territoires, en garantissant aux allocataires
I’accessibilité a un référentiel de services socle renouvelé, s’appuyant sur nos partenaires.

Axe 3 : Mobiliser tous les leviers de performance de la Branche et accompagner les transformations

> Renforcer I'impact des Caf sur les territoires en amplifiant les coopérations entre Caf, entre Branches et avec
les partenaires locaux

Accompagner les projets de territoires avec les partenaires et les élus locaux

Contribuer a 'animation de la vie sociale des territoires

Garantir le bon fonctionnement du réseau et de chaque Caf départementale en mobilisant les coopérations intra et
interbranches et avec les partenaires locaux.

Poursuivre I'adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les innovations de terrain.

> Renforcer 'engagement de la Branche dans la transition écologique
Accompagner nos publics et nos partenaires dans la transition écologique les projets de territoires avec les
partenaires et les élus locaux.

ARTICLE 3 : LES CHAMPS D’'INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE de COMMU

La CCBLM est dotée des compétences suivantes : Action Sociale d’intérét communautaire
Définition de I'intérét communautaire par délibération du 4 décembre 2018 :

« - Politique en direction de la petite enfance, de 'enfance, de la jeunesse et des familles en partenariat avec les
Centres sociaux et avec les institutions départementales, régionales et nationales par la mise en place de dispositifs
contractuels (Contrat Enfance Jeunesse, etc.) pour la gestion de I'accueil de loisirs extrascolaire et périscolaire
bénéficiant d’un agrément, des accueils jeunes, des structures d’accueil de la petite enfance, des relais assistantes
maternelles et des ludothéques

- Création, extension, aménagement, exploitation et gestion des équipements et services destinés a la petite
enfance, a I'enfance, a la jeunesse dont la gestion et I'exploitation relévent des Centres sociaux »

En référence 3 la circulaire CNAF n°2012-013 du 20 juin 2012, la Communauté de communes Bazois Loire Morvan
reconnait la mission d’intérét général des structures publiques ou associatives ayant regu un agrément de la CAF de
la Niévre au titre de la prestation de service « centre social — animation globale ». Dans ce cadre, la Communauté de
communes est compétente pour établir une convention d’objectifs avec les structures associatives bénéficiant de
I'agrément « Centre social » délivré par la CAF. Cette convention a pour but d’accompagner la mission d’animation
globale du Centre social et des actions d’intérét communautaire

- Aide a la mobilité via les chéques mobilités

- Création et gestion de Maisons de services au public et définition des obligations de service public y afférentes en
application de I'article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations.
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- Petite enfance : multi-accueil, relais petite enfance, etc.
- Enfance-jeunesse-parentalité : accueils de loisirs maternels et primaires, accueil ados
- Accés aux droits et numérique

-. ARTICLE 4 : LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d’intervention conjoints sont :
Petite enfance :

Renforcer Voffre des structures d’accueil collectif et améliorer la qualité d’accueil

Promouvoir les métiers de la petite enfance et encourager le maintien de F'accueil individuel
Renforcer le repérage précoce en termes de développement de I'enfant

Développer des actions pour renforcer le soutien a la parentalité et la communication entre les
structures et les familles

0O O O O

Enfance et jeunesse :

Accompagner les jeunes et leurs familles dés I'enfance sur la question de 'autonomie

Adapter et valoriser les accueils de loisirs

Améliorer 'accés aux loisirs, sports et a la culture

Consolider les relations et la coordination entre les différents acteurs éducatifs en favorisant
I'articulation entre temps scolaire et hors scolaire

0O 0 0 ©

Parentalité :

O Renforcer la visibilité et la communication des services de soutien a la parentalité
o Adapter I'accueil et 'accompagnement des nouvelles familles
© Proposer des projets et des actions adaptés a la diversité des familles

Acces aux droits, logement et au numérique :

Accompagner les habitants a I'autonomie numérique

Favoriser I'harmonisation des pratiques des France Services et renforcer leur compétence
Pérenniser et renforcer les relations existantes entre partenaires

Rendre plus visibles les maisons France Services

Renforcer le parcours d’insertion et d’orientation dans I'emploi

Réfléchir sur I'aide a la mobilité sur le territoire

Etre relais d’informations sur les dispositifs existants en termes de logement

0O O 0O 0 O O O

Animation de la vie sociale :

L’animation de la vie sociale est connue et reconnue sur les territoires

O Les centres sociaux et la CCBLM coopérent et font des projets partagés

O Les centres sociaux sont pérennes et développent des projets adaptés aux besoins des familles et
des habitants

O Les centres sociaux font vivre la participation citoyenne et facilitent I'inclusion de tous les habitants

L'accueil de nouvelles populations et la transition écologique constituent le fil conducteur de ces axes.



Ces axes pourront faire I'objet de nouvelles déclinaisons et d’autres axes complémentaires pourront étre déterminés
en fonction des constats issus du diagnostic de territoire.

Les Annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des partenaires dans le
cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien
de 'offre existante et les axes de développement d’offres nouvelles.

| ARTICLES ENGA(_EEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de la Niévre et la CCBLM s’engagent & mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs
qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de gestion signée
entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils relevant des compétences
propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager
toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la CCBLM a poursuivre leur appui financier aux
services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1 a ce titre et a les répartir directement
entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire
Ctg ».

De son coté, la CCBLM s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en conséquence la répartition de sa
contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction de
I'évolution des compétences détenues.

j ARTICLE 6 : MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et matériels (données,
statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre en place un
comité de pilotage stratégique et un comité de pilotage opérationnel.

Ces instances :

- Assurent le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention

- Contribuent a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions respectives et au
sein des différents comités de pilotage thématiques existants

- Veillent 3 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le territoire
concerné

- Portent une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Les deux comités de pilotage sont portés par la CCBLM Envoyé en préfecture le 10/04/2025
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Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise en ceuvre de la
Ctg, fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en annexe 4 de la présente

convention.

| ARTICLE 7 : ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre de I'exécution
de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une des parties feront
obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD par V'autre partie, en la
gualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable
au Délégué 3 la Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a
la Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de
données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personneiles respecteront
strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission
nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour
les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des
traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du RGPD.

.I ARTICLE 8 : COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la présente

convention.
Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention, chaque partie
s’engage a mentionner la coopération de ["autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 : EVALUATIbN

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de 'avancée de la mise en ceuvre de la Ctg, lors des
revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le plan, constituant I'annexe 4 de la
présente convention. lls permettent de mesurer I'efficacité des actions mises en ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de celle-ci. Cette
évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre intégrés dans le cadre de
I'Annexe 5.

‘ ARTICLE 10 : DUREE DE LA CONVENTION

Envoyé en préfecture le 10/04/2025

Publié le 5 'L W

ID : 058-200067882-20250320-2025_CC_044-DE

Recu en préfecture le 10/04/2025




La présente convention est conclue & compter de la date de signature figurant ci-dessous jusqu’au 31/12/ 2029. La
présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 : EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera 'objet d'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine ainsi qu’a ses
annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle de droit en vigueur ou
d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute
leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des clauses, le
contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-ci
pourra &tre résiliée de plein droit par 'une ou I'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles
et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou I'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure : La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans

qu'il soit besoin de procéder a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de
modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

Résiliation par consentement mutuel : La présente convention peut &tre dénoncée par I'une ou F'autre des parties

moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation : La résiliation de la présente convention entrainera |'arrét immédiat des engagements des

parties. La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

Recours contentieux : Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal

administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE
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Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation de discrétion
et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont elles
auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et aprés son expiration.
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ANNEXE 1 : DIAGNOSTIC PARTAGE

Voir document joint
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MENTS ET_SERVICES SOUTENUS PAR LA COLLECTIVITE LOCALE

e —_————— —————— 1

Communauté de Communes Bazois Loire Morvan

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
La Marelle a Moulins-Engilbert
EAJE La Maison de la Petite Enfance a Alluy Envoyé en préfecture le 10/04/2025
Regu en préfecture le 10/04/2025
Le Jardin des Enfants a Luzy Publié le N
ID : 058-200067882-20250320-2025_CC_044-DE

ALSH extrascolaire

La Marelle a Moulins-Engilbert

La Maison des Générations a Chatillon en Bazois et Maison de la
Petite Enfance a Alluy

Le Jardin des Enfants a Luzy

Centre Social Entre Loire et Morvan a Fours

ALSH périscolaire

La Marelle a Moulins-Engilbert

La Maison des Générations a Chatillon en Bazois et Maison de la
Petite Enfance a Alluy

Le Jardin des Enfants a Luzy

Centre Social Entre Loire et Morvan a Fours (mercredi)

ALSH Ados / Accueils Jeunes

La Marelie a Moulins-Engilbert

La Maison des Générations a Chatillon en Bazois

Le Jardin des Enfants a Luzy

“Ado’Sphere” a Cercy La Tour

La Marelle a Moulins-Engilbert

La Maison de la Parentalité a Chatillon en Bazois

RPE Le Jardin des Enfants a Luzy
Centre Social Entre Loire et Morvan a Fours et dojo (salle des
associations) a Cercy-la-Tour

LAEP Maison de la Parentalité a Chatillon en Bazois

Jardin des Enfants a Luzy et en itinérance a Millay en période de




vacances scolaires

Ludothéque

La Marelle a3 Moulins-Engilbert

Maison de la Parentalité a Chatillon en Bazois

Centre Social Entre Loire et Morvan a Fours et Maison France
Services

Notre Moulin a Luzy
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| ANNEXE

OBJECTIFS PARTAGES

Voir document joint

4 : MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL ET SUIVI DE L_A C1G

La gouvernance de ce contrat est assurée par :

- Un comité de pilotage stratégique, composé :

N4 Des élus de la CCBLM signataire de la CTG : M. le Président et élu délégué a I'action sociale

v De la DGS, du directeur du pdle développement, et de I'agent de développement en charge de I'enfance-
jeunesse

v Des représentants des centres sociaux : Président, direction, chargé de coopération

v Des représentants de la direction de la Caf de la Niévre : directeur ou directrice adjointe

v Du chef de projet Caf : responsable du service développement social

Il se réunira a minima une fois par an.

- Un comité de pilotage opérationnel, en charge de la préparation des dossiers et de leur mise en ceuvre, composé :

N4 Des élus de la CCBLM signataire de la CTG : M. le Président et élu délégué a I'action sociale

v De la DGS, du directeur du péle développement, et de I'agent de développement en charge de I'enfance-
jeunesse

v Des représentants des centres sociaux : Président, direction, chargé de coopération, comptables, en fonction
de I'ordre du jour

V4 Des représentants de la direction de la Caf de la Niévre : directeur ou directrice adjointe

N4 Du chef de projet Caf : responsable du service développement social et du / de la conseillér/e technique

v Les partenaires associés (MSA, ...)

Au besoin, d’un représentant du service Prestations de la Caf

Ce comité de pilotage opérationnel se réunit en fonction des besoins
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ANNEXE 5 : EVALUATION

Voir document joint
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| ANNEXE 6 : DECISION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE BAZOIS LOIRE MORVAN EN DATE DU 20/03/2025
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

BAZOIS LOIRE MORVAN

ANNEXE 3
PLAN D’ACTION
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AXES



| AXE 1 : PETITE-ENFANCE ; . . .

Orientations

| Actions proposées

RENFORCER L'OFFRE DES STRUCTURES D'ACCUEIL
COLLECTIF ET AMELIORER LA QUALITE DE L'ACCUEIL
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| Harmoniser I'offre d’accueil du territoire (réponse
adaptée aux besoins des familles, place AVIP, situation
« Entre Loire et Morvan », harmonisation des périodes
de fermeture, horaires atypiques)

S’emparer du sujet de {'alimentation dans les structures
d'accueil collectif en améliorant la qualité des menus et
en développant des projets comme "cantine en
transition"

Favoriser la qualité de I'accueil en développant des
activités d'éveil artistique, sensoriel et corporel

PROMOUVOIR LES METIERS DE LA PETITE ENFANCE ET
LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES ASSISTANTES
MATERNELLES

Promouvoir les métiers de la petite enfance (individuel
et collectif) {festinounou, lien entre les RPE - voir Fiche
AVS)

Encourager et faciliter I'accés a la formation continue
enlevant les freins liés aux contraintes de disponibilité et
aux délais de remboursement.

Promouvaoir les MAM en répertoriant les locaux
disponibles et en organisant des présentations pour les
élus.

RENFORCER LE REPERAGE PRECOCE EN TERMES DE
DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

Sensibiliser les professionnels de santé aux troubles
neurodéveloppement (TND), et développer des projets
de soutien préventif et les compétences psychosociales

Améliorer la communication et la collaboration entre les
centres sociaux et les services de PMI pour assurer une
permanence et un suivi efficace malgré les contraintes
de ressources humaines.

Améliorer la coopération entre le CAMPS et les EAJE
{modalité de communication avec les familles)

DEVELOPPER DES ACTIONS POUR RENFORCER LE
SOUTIEN A LA PARENTALITE ET LA COMMUNICATION
ENTRE LES STRUCTURES ET LES FAMILLES

Mettre en place et développer des espaces de rencontre
pour rompre l'isclement des familles, en particulier pour
les familles monoparentales et les parents en congé
parental (exemple LAEP} et communiquer autour de ces
lieux

AXE 2 : ENFANCE JEUNESSE X

Orientations

Actions proposées

ACCOMPAGNER LES JEUNES ET LEUR FAMILLE DES
L'ENFANCE SUR LA QUESTION DE L’AUTONOMIE :
MOBILITE, ALIMENTATION, SEJOUR, ETC

Accompagner des professionnels et les rassurer dans
leur pratique (transport en commun, pratique du vélo,
etc.)

Encourager le parrainage entre jeunes

Travailler la transversalité entre les différents
professionnels de I'enfance jeunesse et de la parentalité
en s’appuyant notamment sur les passerelles entre les
différentes tranches d’age
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Y o Organiser des séjours régulier (notamment en ville) pour
développer I'autonomie et I'émancipation

Favoriser une alimentation de proximité

Renforcer le lien avec les familles afin d’identifier leur
besoin, notamment familles d’ados pour proposer des
réponses adaptées aux besoins des familles, en
ADAPTER ET VALORISER LES ACCUEILS DE LOISIRS particulier chez les + de 12 ans et

(PERISCOLAIRE / EXTRASCOLAIRE) Favoriser I'accueil des enfants porteurs de handicap
Connaitre les envies des jeunes en termes de pratiques
sportives et culturels (notamment ados) pour réduire les
inégalités d’acces a la pratique de la musique et de la
AMELIORER PACCES AUX LOISIRS, SPORTS, CULTURE danse {éveil corporel) et améliorer la pratique sportive
des filles

Inciter a la fréquentation des lieux culturels et sportifs et
communiquer sur I'offre culturelle (CLEA)

Organisation d’un forum « orientation et métiers » sur le
territoire (en associant les familles)

CONSOLIDER LES RELATIONS ET LA COORDINATION Renforcer les relations entre les établissements scolaires

ENTRE LES DIFFERENTS ACTEURS EDUCATIFS et les structures d'animation par des partenariats

(ARTICULATION TEMPS SCOLAIRE / HORS SCOLAIRE) formalisés (via des Conventions TER et PEDT
notamment)

AXE 3 : SOUTIEN A LA PARENTALITE

Orientations Actions proposées
' Mieux connaitre les métiers de soutien & la parentalité 3
RENFORCER LA VISIBILITE ET LA COMMUNICATION DES | destination des familles {mise en réseaux notamment)
SERVICES DE SOUTIEN A LA PARENTALITE et évaluer et optimiser les stratégies de communication
pour atteindre les familles non usagers (exemple pour
les LAEP, RF, etc.)
ADAPTER L’ACCUEIL ET 'ACCOMPAGNEMENT DES Coordonner de maniere efficiente les actions des
NOUVELLES FAMILLES différents acteurs locaux pour repérer intégrer les
nouvelies familles sur le territoire
Mettre 'accent sur des thématiques spécifiques de type
prévention (alimentation, santé, etc.), répit parental,
PROPOSER DES PROIJETS ET DES ACTIONS ADAPTES A scolarité, précarité, ...
LA DIVERSITE DES FAMILLES Inclure des formations « handicap», « famille a
géométrie variable » (assistants familiaux, grands-
parents, ...) pour les professionnels

AXE 4 : LOGEMENT ACCES AUX DROITS NUMERIQUE

'NUMERIQUE o T T TN i i gl
Orientations Actions proposées
ACCOMPAGNER LES HABITANTS A L'AUTONOMIE Consolider les actions entre les centres sociaux et les
NUMERIQUE CNFS

{conditions : Pérenniser les postes des conseillers
numériques
Point d’attention - budget numérique de la CCBLM)
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Poursuivre 'accompagnement numérique par les agents
France Services (mise a disposition de matériel, “faire
avec”

FAVORISER L'HARMONISATION LES PRATIQUES DES
FRANCE SERVICES ET RENFORCER LEUR COMPETENCE

Poursuivre la participation des agents France Service au
temps de coordination départementale/a des temps de
formation

Poursuivre la communication commune et partagée
entre les FS

ACCESAUXDROITS

=t —Fo - = —- = — ey =i

| PERENNISER ET RENFORCER LES RELATIONS
EXISTANTES ENTRE PARTENAIRES (FS, SAMS, CLE, ETC.)

Participation aux réunions de coordination avec les
partenaires de I'accés aux droits (France Service, Site
d’action Médico-social, Comité Local pour I'Emploi,
Assistant.e social.e, Mission Locale, mairies) par secteur
géographique

Communication sur les actions des FS auprés des
partenaires et notamment des mairies par secteur
géographique

RENDRE PLUS VISIBLES LES MAISONS FRANCE SERVICES

Favoriser le “Aller Vers” : Sur les marchés, lors
d'événements ponctuels (Vill'a joie), dans les mairies
(par d’éventuelles permanences)

Point de vigilance sur la formation des agents et le temps
consacré a ces démarches

RENFORCER LE PARCOURS D’INSERTION ET
D'ORIENTATION DANS 'EMPLOI

Pour les secteurs TZCLD :

Participation aux “commissions parcours” et
participation aux CA des CLE

Favoriser I'accueil de stagiaires et des apprentis (via une
gratification, le logement, un encadrement adapté, ...)

REFLECHIR SUR L’AIDE A LA MOBILITE SUR LE
TERRITOIRE

Réflexion autour de la refonte du dispositif “chéque

LOGEMENT

mobilité” (lien avec les gares, public jeune, ...)

ETRE RELAIS D’'INFORMATION SUR LES DISPOSITIFS
EXISTANTS

. AXE 5 : ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Orientations

Connaitre les logements disponibles
Connaitre les logements adaptés a un public particulier
Communiquer et accompagner sur les aides existantes
Former régulierement les agents France Service (via la
coordination départementale - voir action “compétence
France Service”)

L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE EST CONNUE ET
RECONNUE SUR LES TERRITOIRES

Soutien des projets sociaux des centres sociaux
Valoriser I'ensemble des actions des centres sociaux
aupres des élus et des habitants

Mobilisation des élus et partenaires en vue de la
Journée départementale de |'Animation de la Vie Sociale
(2027)

LES STRUCTURES D’AVS ET LA CCBLM COOPERENT ET
FONT DES PROJETS PARTAGES SUR LES TERRITOIRES

Organiser la coopération entre les chargés de
coopération

Luzy : Cécilia DEGRE (référente famille)

ELM : Charlotte PATET (directrice accueil de loisirs et
animation jeune)

| Bazois : Nadege ACQUART (directrice adjointe)




ME : Rosemarie ROMAND (référente famille et
responsable animation)

Organiser des COPIL une fois par an

Positionner les chargés de coopération sur la formation
expérimentale du schéma départemental de services
aux familles

LES STRUCTURES DE L’AVS SONT PERENNES ET
DEVELOPPENT DES PROJETS ADAPTES AUX BESOINS
DES FAMILLES ET DES HABITANTS

Financement et harmonisation de I'animation de la vie
sociale par la CCBLM

LES STRUCTURES AVS FONT VIVRE LA PARTICIPATION
CITOYENNE ET FACILITENT L'INCLUSION DE TOUS LES
HABITANTS

Participation de la CAF et de la CCBLM aux temps de
construction des projets sociaux des CS
Participation aux éventuels temps d’accueil des
nouveaux arrivants
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FICHES-ACTIONS

FICHE ACTION

AXE1

PETITE-ENFANCE

1
- -

Action 1-1-1 Harmoniser I'offre d’accueil du territoire (réponse adaptée aux besoins des familles, place
AVIP, situation « Entre Loire et Morvan », harmonisation des périodes de fermeture)

Contexte /
constats
Objectifs

Pilote
Partenaires
associés
Descriptif
Calendrier
Moyens Locaux :

mobilisés Movyens humains :
Movens financiers :

Indicateurs
d’évaluation




