Bazois N° 2023 -BU-67

Loire

COMMUNAUTE EXTRAIT DU REGISTRE

DE COMMUNES DES DELIBERATIONS
11 Place Lafayette DU BUREAU

58290 Moulins-Engilbert

L'an deux mille vingt-trois, le Jeudi 1 juin, a dix-sept heures trente, le Bureau communautaire de la
Communauté de Communes Bazois Loire Morvan, réguliérement convoqué, s'est réuni a la salle de
réunion du site administratif de Cercy-la-Tour sous la Présidence de Serge CAILLOT.

Présents :

Serge CAILLOT, Jean-Christophe SAVE, Antoine-Audoin MAGGIAR, Annick BERTRAND, Didier BOURLON,
Michel MARIE, Serge DUCREUZOT, Marie-Claire RANVIER, Pierre TISSIER-MARLOT, David BONGARD

Absents excusés : Michel MULOT

Etaient également présents : Maélle GRANGEON, DGS.

Secrétaire de séance : David BONGARD

Envoyé en préfecture le 14/06/2023

Nombre de membres : Regu en préfecture le 14/06/2023 Yo
Afférents au bureau communautaire : 12 Publié le

Présents . 1 1 ID : 058-200067882-20230601-2023_BU_67-DE
Procurations : 0

Qui ont pris part a la délibération : 11
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Conseillers Numériques N° 2023-BU-67

M. Antoine-Audoin MAGGIAR, conseiller communautaire délégué au numérique, rappelle que les aides
de I'Etat pour les conseillers numériques continuent sur 3 ans de maniére dégressive. L’Etat a annoncé
une baisse de subvention pour les postes de conseillers numériques de 50% a 35%.

Le contrat de travail des conseillers du secteur de Moulins-Engilbert et de Cercy la Tour prend fin au 21
juillet 2023. Celui de la conseillére du secteur de Chatillon-en-Bazois s’achéve au 31 aout 2023.

Le tableau ci-dessous précise le reste a charge selon les différentes hypotheses.



N° 2023 -BU-67 |

Colit annuel Recettes
Poste de dépenses Base de calcul JENFS ’D.f",’,'c";:; (participation
| EPCI Il Etat /an)
(sur a base d’un salaire annuel {(SMIC) chargé de 28 260€ )
8260 € 28260 € 20 000 € - 2RR
lAnnée 1
Salaires iAnnée 2 : 10760 € 28260 € 17500 €
lannée 3 : 15760 € 28260 € 12500 €
TOTAL reste a charge sur les salaires sur 3 ans 34780 €
Moyenne reste a charge sur les salaires fan 11593 €
amaortissement
Equipement informatique renouvellement/complément équipement 400 €
+ abonnements tel portable {mobilité)
Frais de restauration 17,50 €/repas x 2 repas/semaine x 42 semaines 1470 €
Cout de déplacement 6 000 km [/ an
véhicule électrique du Cd tarifs du kwh : 0,2062 €
4
consommation moyenne 21kvw/ 100 km 10:€
hypathose 1 charges (abonnement Edf, etc..) : 150€/an
I < rance véhicule électrique 500 €
out d’entretien véhicule électrique 200€
Cout d'abonnement gestion bornes électriques 6200 £ /an pour une flotte de 24 véhicules (dont 20 pour les CNFS) 258 €

Total vehicule 1368 €
Total charges : 3238 €
Total moyen/an/CNFS (salaire+charges) : 14831 €

5 000 km/an sur base de défralement 0,47€/ km -

iCout de déplacement

hypothése 22 véhicule perso du CNFS

inez en chaige
is de

2820 €
4690 €
Total moyen/an/CNFS (salaire+charges) : 16283 €

5
déplacement
par £

L’hypothése 1 semble la plus intéressante financiérement si la CC souhaite continuer d'avoir 2 conseillers
numériques par exemple.

Mais elle n’est réaliste que si c’est le CD58 qui porte les postes. Cela aurait 'avantage de ne pas avoir a
créer de poste, et faciliterait I'organisation et le pilotage qui resterait identique a la situation actuelle.

Aprés en avoir délibéré, le bureau- communautaire, a 'unanimité, souhaite que le portage des
postes soit assuré par le Conseil Départemental de la Niévre.

Pour copie certifiée conforme,
Fait a Moulins-Engilbert,
Le 1°" Juin 2023

Le Secrétaire de Séance, [ ey 3
David BONGARD. & _' Serge CAILLOT.
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